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PODSTAWA PRAWNA

Przepisy, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.:
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U z 2022 r. poz. 1138
zpozn.zm.)—art. 266 § 1 i 2;

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjedno-
czonych z dnia 20 listopada 1989 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 1991 nr 120 p0z.526 z pdzn.
zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Nie-
bieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PREAMBULA

Naczelng zasadg obowigzujgcg w Fundaciji Caritas Diecezji Ptockiej, jest podejmowa-
nie dziatan majgcych na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego
praw. Kazdy traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwoj dziecka i uwzglednia
jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetenciji
oraz przestrzegacC zarzgdzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
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Rozdziat |

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

1. llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Pracowniku Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej — nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych lub na podstawie
innych form w Caritas Diecezji Ptockiej,

2) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg prace na rzecz
Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej w charakterze wolontariusza, ramach porozumie-
nia wolontariackiego

3) Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej,

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od
urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia;

5) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do repre-
zentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jest to jego przedstawiciel usta-
wowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy);

6) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd
rodzinny;

7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zanie-
dbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne i inne,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmiesza-
nie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowa-
nie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu mate-
riatdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — przejawia sie poprzez niewypfacanie naleznego wyna-
grodzenia w sposoOb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez praco-
dawcow kodeksu pracy w szczegolnosci praw pracownikéw mtodocianych,
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e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emo-
cjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczen-
stwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

8) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

9) Zespole Interwencyjnym — zespot powotany przez Prezesa Fundacji Caritas Die-
cezji Ptockiej (celem zespotu jest udzielenie pomocy osobom lub catym rodzinom
znajdujgcym sie w kryzysie i / lub dotknietym problemem przemocy oraz zainicjo-
wanie dziatan w celu wyjasnienia zdarzenia. W skfad zespotu wchodzg osoby po-
wotane przez Prezesa);

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozu-
mie¢ wyznaczonego przez Prezesa Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej pracownika-
Koordynatora Zespotu Interwencyjnego sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardéw.
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Rozdziat ||

ZASADY PREWENCJI

w ramach ochrony przed przemoca
lub wykorzystaniem osoby matoletniej
w Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej

§ 2.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/ WOLONTARIUSZY

. Prezes, przed zatrudnieniem pracownika/ zawarciem porozumienia wolontariackiego,
poznaje dane osobowe kandydata, jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartoSci
podzielanych przez Fundacje Caritas, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i sza-
cunek do ich godnosci.

. Prezes dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podsta-
wie umowy zlecenie) oraz wolontariusze/stazysci, o ile wymaga tego zakres obowigz-
koéw, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej/wolontariusza do dzieci
i mtodziezy i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Prezes moze zgdaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczg-
cych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku Prezes musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong/ wolontariusza, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej/wolontariusza.

. Prezes moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc za-
trudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Pod-
stawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Fundacja Caritas Diecezji Ptockiej nie moze bo-
wiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jga w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
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6.

10.

11.

12.

w Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej

Prezes przed zatrudnieniem kandydata/ zawarciem porozumienia wolontariackiego
uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczo-
nym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej/ przed zawarciem porozumienia
wolontariackiego do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Fundacja Caritas Diecezji
Ptockiej jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Prezes potrzebuje nastepujgcych danych kandydata:

1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia,
3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;

6) imie matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawnag.

. Prezes, przed zatrudnieniem kandydata/ zawarciem porozumienia wolontariackiego,

uzyskuje od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ row-
niez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzia-
talnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz in-
formacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania in-
formacji dla w/w celow.

Od kandydata — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Prezes pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oswiadcze-
nie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym pan-
stwie oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz do-
puscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslo-
nych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczyn-
kiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych =zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekag nad nimi.


https://rps.ms.gov.pl/
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13.

14.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

L~Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygoto-
wawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi ZAtACZNIK NR1 do niniejszych
standardow.

§ 3.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW / WOLONTARIUSZY
CARITAS DIECEZJI PLOCKIEJ Z MALOLETNIMI

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw/

wolontariuszy Fundaciji Caritas Diecezji Ptockiej jest:
1) dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie;
2) traktowanie matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednianie jego godno$ci i potrzeb;

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek for-
mie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracowni-

kow Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadcze-

nia, ktérego wzoér stanowi ZALACZNIK NR 2 do niniejszych standardéw.

. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad wolontariusze potwierdzajg podpisaniem o$wiad-

czenia, ktdrego wzor stanowi ZALACZNIK NR 6 do niniejszych standardéw.

. Kazdy pracownik/wolontariusz zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relaciji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

. Kazdy pracownik/wolontariusz zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty,

aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

§ 4.
ZASADY KOMUNIKACJI Z MALOLETNIM

. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.
. Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

I danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka.
. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom do tego nieu-

prawnionym. Dotyczy to réwniez informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, me-
dycznej, opiekunczej i prawnej oraz ujawniania wizerunku dziecka.
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6. Podejmujagc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowaé, biorgc pod
uwage jego oczekiwania, ale réwniez bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

7. Nalezy szanowaC prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci — aby chroni¢ dziecko — kazdorazowo musi by¢ to uzasadnione,
a matoletni — w sposob dla niego zrozumiaty — poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikédw Fundacji Caritas Diecezji
Ptockiej, w tym lekarzy, pielegniarek, psychologdéw, terapeutow).

9. W obecnosci matoletnich nie wolno zachowywac sie w sposéb niestosowny:
1) uzywac wulgarnych stéw i zartow, wykonywac obrazliwych gestéw, czyni¢ obrazli-

wych uwag;

2) wypowiadac tresci o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;
3) wykorzystywaé swojej przewagi fizycznej i stosowac grézb stownych.

§ 5.
DzIALANIA REALIZOWANE zZ DZIECMI

1. Pracownik/ wolontariusz Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej zobowigzany jest:

1) doceniac i szanowac wkiad matoletniego w podejmowane dziatania;

2) traktowac¢ matoletnich rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, spraw-
nos¢ / niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiato-
poglad;

3) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownik/wolontariusz Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej zachowuje w poufnosci in-
formacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgce w
szczegolnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycz-
nych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglgdow politycz-
nych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdéw matoletnich.

3. Pracownik/wolontariusz Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej nie moze utrwalaé wize-
runku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Pre-
zes nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgody rodzi-
coéw / opiekunodw.

4. Pracownikowi/ wolontariuszowi Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej zabrania sie przyj-
mowania prezentéw od matoletnich oraz ich rodzicéw / opiekundw.

5. Pracownik/ wolontariusz Fundaciji Caritas Diecezji Ptockiej nie moze proponowa¢ ma-
toletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych nielegalnych substanc;ji, jak row-
niez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
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§ 6.
OBowWIAZKI PRACOWNIKOW/ WOLONTARIUSZY
FUNDACJI CARITAS DIECEZJI PLOCKIEJ

. Pracownik/ wolontariusz zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu, ze w sytuacji,
kiedy poczujg sie niekomfortowo, otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.

. W przypadku, kiedy pracownik/ wolontariusz zauwazy niepokojgce zachowanie lub sy-
tuacje, zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standar-
déw, do poinformowania Prezesa.

§7.

KONTAKT Fizyczny z DzIECMI

. Zabrania sie zachowan przemocowych lub agresywnych wobec matoletnich.

. Zakazuje sie popychania, szturchania, bicia lub innej formy agresiji fizycznej wobec
dzieci.

. Zakazuje sie pracownikowi/ wolontariuszowi dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze
zostaé zinterpretowany jako zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.
Okazywanie przez pracownika wobec dziecka gestow wymagajgcych kontaktu fizycz-
nego (np. przytulenie dziecka) wymaga kazdorazowego uzasadnienia tejze sytuaciji.

. Pracownikowi/ wolontariuszowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

. Pracownik/ wolontariusz powinien unika¢ kontaktu i angazowania sie w gry i zabawy
opierajgce sie na faskotaniu, udawane walki itp.

. Pracownik/ wolontariusz, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. W wuzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika/
wolontariusza z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepet-
nosprawnosci tego wymaga, a jego rodzic/ opiekun wyrazit zgode na takie
Czynnosci;

2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po terenie Fundacji Caritas
Diecezji Ptockiej lub jej otoczeniu.
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§ 8.
KoNTAKTY Z MALOLETNIMI

1. Kontakt pracownika/ wolontariusza Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej z matoletnimi po-
winien dotyczy¢ celéw edukacyjnych, wychowawczych, zwigzanych z wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, w tym dziatah wolontariac-
kich lub z opiekg nad nimi.

2. Pracownikowi/ wolontariuszowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miej-
sca zamieszkania. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznoscio-
wych), wyjatek dotyczy matoletnich zaangazowanych w dziatalnos¢ wolontariackg przy
czym taki kontakt winien odbywac¢ sie za zgodg i wiedzg rodzica/opiekuna.

3. W przypadku koniecznosci spotkania sie pracownika/ wolontariusza z matoletnimi w
celu edukacyjnym, wychowawczym, zwigzanym z wypoczynkiem, leczeniem, swiad-
czeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realiza-
cjg innych zainteresowan przez matoletnich, w tym dziatah wolontariackich lub z opiekag
nad nimi pracownik/ wolontariusz zobowigzany jest uzyska¢ zgode rodzica / opiekuna.

4. W przypadku, gdy pracownika/ wolontariusza tgczg z matoletnim lub jego rodzicem re-
lacje rodzinne lub towarzyskie, taka zgoda nie jest wymagana.

5. W przypadku, gdy pracownika/ wolontariusza tgczg z matoletnim lub jego rodzicem re-
lacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnosci, w
szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczgcych innych dzieci,
rodzicow / opiekundéw oraz pracownikow.

§ 9.
BEZPIECZENSTWO ON-LINE

1. Pracownik/ wolontariusz powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynika-
jacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzy-
stania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ matoletnich, obserwowania
okreslonych osob / stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez matoletni
i ich rodzice / opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢é pracownika/wolontariu-
sza.

2. Pracownikowi/ wolontariuszowi zabrania sie nawigzywania kontaktoéw z matoletnimi po-
przez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 10.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Pracownicy/ wolontariusze Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej chronig matoletnich i za-
pewniajg im bezpieczenstwo.
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. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej.

. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje:

1) zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzeczno-
Sciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;

2) uprzejmos¢, zyczliwosc;

3) poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;

4) kontrola swojego zachowania i emocji;

5) wyrazanie sgdow i opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez:

1) niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach zycia;

2) wzajemne zrozumienie;

3) konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba.

. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw / kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja.

. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza
krzywdy.

. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ma-
toletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni
nie majg prawa stosowac — z jakiegokolwiek powodu — stownej, fizycznej lub psychicz-
nej agresji i przemocy wobec innych dzieci.

. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw/ wolontariuszy Fundacji Caritas Diecezji
Ptockiej o zaistniatych zagrozeniach.

§ 11.
DzIALANIA NIEDOZWOLONE MIEDZY MALOLETNIMI

. Matoletnim zakazuje sie stosowania agresji i przemocy wobec innych matolet-
nich / oséb:
1) agres;ji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
» bicie / uderzenia / szturchanie / popychanie / kopanie / opluwanie,
» wymuszenia,
» napastowanie seksualne,
» przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym,
» naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
» fizyczne zaczepki,
» zmuszanie innej osoby do podejmowania niewfasciwych dziatan,
» zmuszanie do zachowan wbrew woli matoletniego,
» rzucanie w kogos$ przedmiotami,
» niszczenie przedmiotéw nalezgcych do matoletniego;
2) agresiji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
» obelgi, wyzwiska,
» wysmiewanie, drwienie, szydzenie,
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» bezposrednie obrazanie,

» plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie,

» grozby;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

» ponizanie,

» wykluczanie / izolacja / milczenie / manipulowanie,

» pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

» wulgarne gesty,

» Sledzenie / szpiegowanie,

» obrazliwe SMS-y i MMS-y,

» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

» telefony i e-maile zawierajgce grozby (ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce),

» niszczenie / zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,

P straszenie,

» szantazowanie;

4) cyberprzemocy w réznych formach, np.:

» naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku
W sieci,

» obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego,

» produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdjec,
filméw o$mieszajgcych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowa-
nie tresci z udziatem matoletniego w celu osmieszenia go (w tym patostreaming),

» podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu,

» naktanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na
szkode matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie szka-
lujgcych tresci),

» kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody rodzica / opie-
kuna dziecka.
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Rozdziat |l

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
w Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej

§ 12.

1. Pracownicy Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej posiadajg odpowiednig wiedze oraz
przygotowanie do wykonywania swoich obowigzkéw, a w swojej pracy szczegdlng
uwage zwracajg na czynniki zwigzane z wystepowaniem ryzyka i symptomy krzyw-
dzenia dzieci. W szczegdlnosci na to, ze:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni zebrze — jest gtodny;

4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

5) matoletni nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodze-
nie trudno jest wyjasnic;

7) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiary-
godne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do zabaw sportowych — matoletni nadmiernie zakrywa swoje
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) matoletni pozostaje w stanie leku lub obawy przed opuszczeniem budynkéw Funda-
cji Caritas Diecezji Ptockiej i powrotem do domu lub pojawieniem sie rodzica/opie-
kuna,;

10) matoletni wykazuje lek lub obawe, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

12) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny lub zachowuije sie

w sposdb agresywny wobec innych dzieci i pracownikéw, buntuje sie lub samooka-
lecza lub wykazuje inne objawy skrajnie emocjonalnych zachowan;

13) matoletni ucieka do swiata fantazji lub w swiat wirtualny, albo nadmiernie izoluje sie
od pozostatych dzieci;

14) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczyna domino-
wac tematyka o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;

16) matoletni jest pobudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
17) matoletni ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok rodzica/opiekuna;
18) matoletni mowi o przemocy, zachowaniach agresywnych;
19) matoletni uzywa Srodkéw psychoaktywnych.
2. Pracownicy/ wolontariusze w swojej pracy szczegolng uwage zwracajg na niepokojgce
zachowania rodzica / opiekuna wskazujgce na mozliwos¢é krzywdzenia dziecka.
W szczegodlnosci na:
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1) podawanie nieprzekonujgcych lub sprzecznych informacji lub odmawianie wyjasnien
dotyczgcych powstania obrazen u dziecka;

2) brak zainteresowania losami dziecka, utrzymywaniem przez niego wiezi
i kontaktow z rowiesnikami,

3) wyrazanie sie na temat dziecka w sposéb agresywny lub niestosowny, ciggle obwi-
niajgc i ponizajgc dziecko;

4) stosowanie wobec dziecka surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy skiero-
wanej wobec matoletniego, nadmierna pobtazliwos¢ wobec dziatan dziecka lub od-
rzucanie dziecka;

5) nie interesowanie sie losem i problemami matoletniego brak mozliwosci podania ak-
tualnego miejsca przebywania dziecka;

6) stany depresyjne, samobdjcze lub apatyczne rodzica/opiekuna;
7) agresywne zachowania rodzica/opiekuna;
8) nieadekwatne zachowanie rodzica/opiekuna do otaczajgcej go rzeczywistosci;
9) niespdjne, betkotliwe wypowiadanie sie przez rodzica/opiekuna;
10) odbieranie dziecka przez rodzica/opiekuna w stanie wskazujgcym na spozycie alko-
holu lub substancji odurzajgcych;
11) brak swiadomosci na temat aktualnych potrzeb dziecka lub negowanie, umniejsza-
nie tym potrzebom;
12) przekraczanie przez rodzica/opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycz-
nym lub werbalnym z dzieckiem.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Fundacji Caritas Diecezji
Ptockiej podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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10.

Rozdziat |V

ZASADY
PODEJMOWANIA INTERWENCJI

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez pracownika/ wolontariusza, opiekuna, innego matoletniego
lub inng osobe

§ 13.

. Pracownicy/ wolontariusze i wspétpracownicy Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej dzia-

taja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. W swojej pracy pracownicy/ wolontariusze i wspotpracownicy kierujg sie przepisami

prawa.

. Kazdy pracownik/ wolontariusz, ktéry zauwazy negatywne zachowania innych pracow-

nikow/ wolontariuszy lub rodzicow / opiekundéw lub innych dzieci w stosunku do mato-
letniego, ma obowigzek interwencji.

. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaz-

nie i wyjasniana bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, pracownika/wolontariu-
Sza czy osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia
ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka czy tez pracownika/wolontariusza bgdz
wspotpracownika Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczer-

bek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogo-
towie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 ewentualnie 998.

. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/ wolontariusz, ktory pierwszy powziat infor-

macje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

. Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury

podejmuje Prezes.

. Jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie medyczne dziecku oraz jego niekrzyw-

dzgcym opiekunom.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi
ZALACZNIK NR 3 do niniejszego dokumentu. Karte zatgcza sie do akt dotyczgcych
dziecka.

Wszyscy pracownicy/ wolontariusze i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy -
ZALACZNIK NR 4, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ra-
mach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat V

PROCEDURY
PODEJMOWANIA INTERWENCJI

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, opiekuna, innego matoletniego lub inng osobe

§ 14.
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY DOROSLE ZWIAZANE Z

FUNDACJA CARITAS DIECEZJI PLOCKIEJ
(Pracownicy, Wolontariusze,
Organizacje i Firmy Wspétpracujace z Fundacja Caritas Diecezji Ptockiej)

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika/ wolontariusza Funda-
cji Caritas Diecezji Ptockiej, w zwigzku z podejrzeniem przestepstwa na szkode
dziecka np. przemocy fizycznej, wykorzystywania seksualnego znecania sie, czy in-
nych grézb lub czynnosci karalnych, powinna niezwtocznie podjg¢ nastepujgce kroki
interwencyjne:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) niezwioczne poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka — Zespoét Interwen-
cyjny (osobe witasciwg z uwagi na miejsce jednostki Fundacji Caritas Diecezji Ptoc-
kiej, na terenie ktérej doszto do zdarzenia).

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg w zwigzku z podejrzeniem przestepstwa na szkode
dziecka i przekazac jg w terminie 24 godzin do Zespotu Interwencyjnego w celu
dalszego procedowania sprawy.

2. Zespot Interwencyjny, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, przeprowadza
niezwtocznie procedure wyjasniajgcg poprzez rozmowe:

1) z dzieckiem (o ile to mozliwe; wskazana obecnos¢ psychologa);

2) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka;

3) z pracownikiem/wolontariuszem podejrzanym o krzywdzenie.

3. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/ wolontariusza
Zespot Interwencyjny niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Prezesa Fundacji Caritas
Diecezji Ptockiej. Prezes informuje rodzicéw / opiekundw dziecka o zaistniatym fakcie
oraz podjetych dziataniach.

1) natychmiastowo odsuwa pracownika/wolontariusza od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi (nie tylko z matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy,

2) podejmuje, w stosunku do pracownika/wolontariusza, dziatania wynikajgce

z Kodeksu pracy, Regulaminu pracy, Porozumienia wolontariackiego.
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4. Zespot Interwencyjny sporzgdza Karte Interwencji z prowadzonego postepowania —
ZALACZNIK NR 3.

5. Po poinformowaniu rodzicow Prezes lub cztonek Zespotu Interwencyjnego sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji -
ZALACZNIK NR 9 lub przesyta formularz ,Niebieska Karta—A” - ZArACZNIK NR 10.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji zewnetrznych.

1) pracownicy Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, bedgcy przedstawicielami zawodow
medycznych, uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym upraw-
nieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

6. Jezeli osoba (lub wolontariusz), ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Fundacje Caritas Diecezji Ptockiej, lecz przez podmiot trzeci, wow-
czas nalezy zawiadomic¢ ten podmiot i zarekomendowac zakaz wstepu tej osobie na teren
Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym pod-
miotem.

§ 15.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODzICA / OPIEKUNA

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rodzica/opiekuna w zwigzku
z podejrzeniem przestepstwa na szkode dziecka np. przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywania seksualnego znecania sie, czy innych grézb lub czynnosci
karalnych lub doswiadcza zaniedbania, powinna niezwtocznie podjg¢ nastepujgce kroki
interwencyjne:

1) zadbac o bezpieczenhstwo dziecka i odseparowac go od rodzica / opiekuna po-
dejrzanego o krzywdzenie;

2) niezwtoczne poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka — Zespot Inter-
wencyjny (osobe wtasciwg z uwagi na miejsce jednostki Fundacji Caritas Diece-
zji Ptockiej, na terenie ktorej doszto do zdarzenia).

3) sporzadzic notatke stuzbowg w zwigzku z podejrzeniem przestepstwa na szkode
dziecka i przekazac¢ jg w terminie 24 godzin do Zespotu Interwencyjnego w celu
dalszego procedowania sprawy.

2. Prezes lub cztonek Zespotu Interwencyjnego przekazuje sprawe do odpowiedniej
instytucji (policja, prokuratura, GOPS, MOPS, sad rodzinny).

3. Pracownicy Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, bedacy przedstawicielami zawodéw
medycznych, podejrzewajgc krzywdzenie dziecka przez rodzica/opiekuna, wszczy-
najg procedure ,Niebieskiej Karty - A”, - ZALACZNIK NR 10.

4. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji oraz Kwestionariusz
Dziecka Krzywdzonego, ktorych wzory stanowig odpowiednio: ZALACZNIK NR 3
oraz ZAtACZNIK NR 5 do niniejszych Standardow.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji zewnetrznych.
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§ 16.
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA
(taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia)

1. Osoba podejrzewajgca, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy np.
fizycznej, psychicznej, wykorzystywania seksualnego Ilub innych niepokojgcych
zachowan, powinna niezwiocznie podja¢ nastepujgce kroki interwencyjne:

1) zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) niezwtoczne poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka — Zespot Inter-
wencyjny (osobe wiasciwg z uwagi na miejsce jednostki Fundacji Caritas Diece-
zji Ptockiej, na terenie ktorej doszto do zdarzenia).

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg w zwigzku z podejrzeniem przestepstwa na szkode
dziecka i przekazac jg w terminie 24 godzin do Zespotu Interwencyjnego w celu
dalszego procedowania sprawy.

4) Zespdt Interwencyjny sporzgdza Karte Interwencji z prowadzonego postepowania
ZALACZNIK NR 3 (oddzielne karty dla dziecka krzywdzonego i krzywdzgcego).

5) W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow / opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci.

6) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Prezes lub cztonek Zespotu Interwencyjnego infor-
muje wtasciwe organy.

7) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zacho-
wanie stanowi przestepstwo, wowczas Prezes lub cztonek Zespotu Interwencyjnego
informuje wiasciwe organy.
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Rozdziat VI

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE
»NIEBIESKIE KARTY”

§17.
CEL PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest wskazanie zasad postepowania przedstawi-
cieli zawodow medycznych w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uza-
sadnionego podejrzenia krzywdzenia.

. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Prezes.

. Prezes udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty - A” i ,Niebieskiej Karty - B” znajdujg sie w jedno-
stce Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej ZAtACZNIK NR 101 11.

. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez Prezesa.

. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informac;ji
I danych osobowych umieszczanych w dokumentach — ZAtACZNIK NR 4.

. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

I przechowuje Prezes.

§ 18.
WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY"”

. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtosze-
nia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy
w rodzinie.

. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemaocy.

. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania kwe-
stionariusza.

. Przedstawiciele zawodow medycznych wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” majg
prawo przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.
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. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w ro-

dzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i posza-
nowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

. Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadza sie w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno-
8ci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115
§ 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez
w obecnosci psychologa).

. Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart’ nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o

doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

. Formularz ,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje

przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interwencyjnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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Rozdziat VII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
1 DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§ 19.

. Fundacja Caritas Diecezji Ptockiej, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze stan-
dardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. We wszystkich dziataniach pracownicy/ wolontariusze kierujg sie odpowiedzialnoscig
i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ma-
toletnich.

. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich decydujg czy wizerunek ich dziecka zosta-
nie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie uzyty przez pracownikéw/ wolontariuszy
Fundacji Caritas Diecezji Ptockie;.

. Zgoda rodzicow / opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli matoletni i ich rodzice / opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢ / nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizo-
wane przez Fundacje Caritas Diecezji Ptockiej wydarzenie i opublikowac zebrany ma-
teriat,

muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode Prezesa.

Pracownikowi/ wolontariuszowi Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego tj. filmowania, fotografo-
wania, nagrywania gtosu dziecka na terenie Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, bez pi-
semnej zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdziat VI

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA
STANDARDOW MALOLETNIM I ICH Robzicom/
OPIEKUNOM

do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 20.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow/ wolontariuszy Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej, matoletnich oraz ich
rodzicow / opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej,
dostepny w Sekretariacie Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej oraz we wszystkich jed-
nostkach bedacych w strukturach Fundacji Caritas Diecezji Ptockie;.

3. Wszyscy pracownicy/wolontariusze Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej sg zobowigzani
do zapoznania sie z dokumentem ,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH” Funda-
cji Caritas Diecezji Ptockiej i do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali sie z jego zapi-
sami. Oswiadczenie stanowi ZALtACZNIK NR 2 do niniejszych Standardow.
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Rozdziat IX

ZASADY AKTUALIZACJI
ORAZ NMONITORING STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 21.

. Prezes powotuje Zespdt Interwencyjny

1) czlonkowie Zespotu Interwencyjnego sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostkach Fundacji Caritas Die-
cezji Plockiej,

2) cztonkowie Zespotu Interwencyjnego sg zobowigzani do podejmowania czynnosci
w zwigzku z podejrzeniem wystgpienia, w stosunku do dziecka, przemocy
w jakiejkolwiek formie (§13-§15 Standardy Ochrony Matoletnich).

3) czionkowie Zespotu Interwencyjnego sg zobowigzani do powiadamiania przedsta-
wicieli wkasciwych instytucji w zwigzku z podejrzeniem wystgpienia, w stosunku do
dziecka, przemocy w jakiejkolwiek formie (§13-§15 Standardy Ochrony
Matoletnich),

. Pracami Zespotu Interwencyjnego kieruje wyznaczony przez Prezesa pracownik — Ko-
ordynator Zespotu Interwencyjnego.

. Koordynator Zespotu Interwencyjnego jest odpowiedzialny za monitorowanie na bie-
zgco realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszenh i proponowanych
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Koordynator Zespotu Interwencyjnego moze przeprowadzi¢ wsrod pracownikow/wo-
lontariuszy Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej ankiete, ktorej wzér stanowi Zatgcz-

nik Nr 7 do niniejszego dokumentu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, Koordynator opracowuje wypetnione ankiety oraz spo-
rzadza z nich raport, ktéry przedstawia Prezesowi.

. W ankiecie pracownicy/wolontariusze Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej mogg propo-
nowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

. Dokonujgc monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich, Prezes moze wyznaczy¢
osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod matoletnich, dotyczacej swiadomosci mato-
letnich z form pomocy realizowanych przez Fundacje Caritas Diecezji Ptockiej. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik Nr 8.

. W razie koniecznosci Koordynator opracowuje zmiany w obowigzujgcym dokumencie
i daje je do zatwierdzenia Prezesowi.

Prezes wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom/
wolontariuszom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat X

PRZEPISY KONCOWE
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla zainteresowanych w szczegdélnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw/ wolontariuszy lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie interne-
towej.

Zatwierdzam do powszechnego stosowania w Fundacji Caritas Diecezji Ptockiej:

Ptock, dnia 08 lipca 2024 r.

Ks. Adam PrzeradzkKi
Prezes Fundacji Caritas Diecezji Plockiej

ZAtACZNIKI:

1. Zatacznik nr 1: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.

3. Zatacznik nr 3: Karta Interwencji (wzor).

4. Zatycznik nr 4: Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania.

5. Zatacznik nr 5: Kwestionariusz Diaghostyczny Dziecka Krzywdzonego.

6. Zatacznik nr 6: Oswiadczenie Wolontariusza o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi ,,Standardami
Ochrony Matoletnich”.

7. Zatacznik nr 7: Monitoring Standarddw — ankieta dla pracownikéw Caritas Diecezji Ptockiej.

8. Zatacznik nr 8: Monitoring Standardéw — ankieta dla dzieci.

9. Zatacznik nr 9: Wzér wniosku do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

10. Zatacznik nr 10: ,Niebieska Karta — A”.
11. Zatacznik nr 11: ,Niebieska Karta — B”.



